
Digitale Bildung

Herausforderungen durch

Globalisierung und Digitalisierung



Kontakte Workshopleitende:

Robert Helbig (edmedien/SAEK)

• robert.helbig@edmedien.de

Caroline Baetge (Volkshochschule Leipzig)

• caroline.baetge@leipzig.de

Mathias Repka (SVV VHS)

• repka@vhs-sachsen.de



Quelle: https://learndigital.withgoogle.com/zukunftswerkstatt
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Bildung zur Digitalisierung

Handlungsfeld 1

RH



Bildung zur Digitalisierung
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Allgemeine
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Berufliche
Weiterbildung

Umgang mit digitalen Technologien wird branchen-

und berufsübergreifend zur Schlüsselqualifikation



Berufliche
Weiterbildung 2,4 Mio Erwerbstätige benötigen Qualifizierung zu Future Skills 

(Stifterverband S. 3)



Quelle: https://www.experimentierraeume.de/projekte/esf-bundesprogramm-zukunftszentren/

ESF-Programm „Zukunftszentren“
Berufliche

Weiterbildung

• Fünf „Regionale Zukunftszentren“

• Ein überregionales
„Zentrum digitale Arbeit“

• Ein „Haus der Selbstständigen“



Allgemeine
Weiterbildung

Wissen über 
Digitalisierung

Nutzung 
digitaler

Technologien

Kritischer 
Diskurs zu 

Digitalisierung





Allgemeine
Weiterbildung

Wissen über 
Digitalisierung

Nutzung 
digitaler

Technologien

Kritischer 
Diskurs zu 

Digitalisierung



Was Algorithmen 
können und wie sie 
uns beeinflussen. 

Allgemeine
Weiterbildung

Der Wert von Daten: 
“Big Data“ unter 

der Lupe

Reihe „Menschen und Medien“

Smart(phone) Kids? 
Medien in der 

Familie



Allgemeine
Weiterbildung

Werden die Wahlen im Netz entschieden?



Allgemeine
Weiterbildung

Format Live-Hacking



Allgemeine
Weiterbildung

Digitalisierung unterwegs

Constitute e.V.

Quelle: Constitute e.V. 



Allgemeine
Weiterbildung

Ein Medienprojekt für Menschen mit Behinderung  (AWO)

• Wo leben wir? So leben wir! Aus Fotos werden Filme

Fotofilm_Susi-und-Silvio_Vollversion.MP4
Fotofilm_TorstenUndNino_Vollversion.MP4
Fotogeschichte_Uwe-und-Bernd_Vollversion.MP4
Fotofilm_Susi-und-Silvio_Vollversion.MP4
Fotofilm_TorstenUndNino_Vollversion.MP4
Fotogeschichte_Uwe-und-Bernd_Vollversion.MP4


Allgemeine
Weiterbildung

Social Ranking auch bei uns? 
Von der Fiktion in die Realität
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Handlungsfeld

Digitalisierung von Bildung

Best Practice
VHS-übergreifende Webinare im Xpert Business LernNetz

Dresden, 13.11.2019   - Landesforum Weiterbildung   - Forum 1 „Digitale Bildung - Herausforderungen durch Globalisierung und Digitalisierung“   - Mathias Repka, Sächsischer Volkshochschulverband





 

Ausgangsproblematik
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Kooperationsmodell

 

Ausschreibung
Beratung
Buchung
Kursgebühr

Akquise
Schulung
Honorar

TN-Management
Kopfpauschale
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13 Kurse á 54 UE

2 x pro Jahr

250 Volkshochschulen

2.000 TN pro Jahr
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Handlungsfeld 

Organisations- und 

Personalentwicklung

Preview der FBK Beruf am 19.6.2017



Herausforderungen

• Digitalisierung als Organisationsaufgabe mit 
Prozesscharakter

• Querschnittsaufgabe: inhaltlich, pädagogisch und 
organisatorisch

• beeinflusst viele Ebenen der Org.-entw.
o Kommunikation
o Kompetenzen
o Ressourcen
o Beteiligungsprozesse

Preview der FBK Beruf am 19.6.2017

Handlungsfeld Organisations- und Personalentwicklung



Projektbeispiel 1: 

Entwicklung einer 
Digitalisierungsstrategie 

für die vhs Leipzig

Preview der FBK Beruf am 19.6.2017

Handlungsfeld Organisations- und Personalentwicklung



Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 

• Ziel: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie für die vhs
Leipzig

• Zeitraum: April 19 – Januar 20

• Beteiligte: alle Angestellten der vhs Leipzig

• auf Basis von 5 Handlungsfeldern
o Programmentwicklung
o Lernen/Lernsetting/Beratung
o Infrastruktur
o Führung und Personalentwicklung
o Bildungsmarketing

Preview der FBK Beruf am 19.6.2017

Handlungsfeld Organisations- und Personalentwicklung



Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 

• Methoden:
o Workshops: Brainstorming, gemeinsame Themenerschließung, 

Austausch

o Redaktionsteams je Handlungsfeld („Kompetenzteams“)

o übergreifende Redaktionssitzungen: Ergebnispräsentation, 
Diskussion, Rückmeldungen

o World Café: Diskussion, Priorisierung, Festlegung

Preview der FBK Beruf am 19.6.2017

Handlungsfeld Organisations- und Personalentwicklung



Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 
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Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 

• Formate:
o selbstorganisierte Redaktionsteams je Hdl.-feld

o gemeinsame Präsenzsitzungen und Workshops mit allen

o Online-Austausch via vhs.cloud
• Dateien und kollaborative Textarbeit

• Informationen und Termine

Preview der FBK Beruf am 19.6.2017
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Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 
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Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 

• Auszug Workshop 1: Medienbegriff
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Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 

• Auszug Workshop 1: Mediennutzung status quo
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Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 

• Auszug Workshop 2: digitale Tools

Preview der FBK Beruf am 19.6.2017
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Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 

• Auszug Workshop 2: Elevator Pitch

Preview der FBK Beruf am 19.6.2017
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Projekt 1: Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie 

• aktueller Stand:
o Entwürfe der Redaktionsteams zu den Handlungsfeldern liegen vor

o Kommentare und Anmerkungen bis zur nächsten 
Redaktionssitzung

o World Café und Priorisierung steht an

o geplant ab 2020: 
o temporäre Teams zur Umsetzung (Sprints, s. Scrum)

o Sitzungen alle 3 Monate (Stand/Auswertung)

Preview der FBK Beruf am 19.6.2017
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Projektbeispiel 2: 

Weiterbildung von 

Kursleitenden im Bereich 
Digitalisierung von Bildung
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Projekt 2: Blended Learning Coaches
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Projekt 2: Blended Learning Coaches
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https://www.vhs-
sachsen.de/news/news/?tx_ttnews%5Btt_news%5D=115&cHash=f4ba34c94bc0c0e93cbeccc15f9ecdf1



Dokumentation der 
Diskussionsergebnisse zu den drei 

Handlungsfeldern: 
https://yourpart.eu/p/Landesforum_Weiterbildung
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